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Gioi thieu

Bao cdo nay cung cap cho ban théng tin chi tiét vé diém manh va diém yéu ctia Tran Bao Thu. Bao cdo cho phép ban tim hiéu
kha nang phu hgp cda her véi vi tri Human Resource Specialist bang cach mé ta nhiing déc diém chinh trong tinh cach va kj
nang cla her cé lién quan dén vi tri nay. Ngoai viéc hé tro ban dua ra quyét dinh bd nhiém ding dan, béo céo con cung cap

nhiing I6i khuyén khac dé hé trg qua trinh phat trién cta (mg vién.

Bao cdo danh cho GR8 Full Spectrum bao gom

Hanh vi
e M6 ta nhitng hanh vi cia mét ca nhan vén thudng thé hién tinh cach chung cta ho.
e Nhiimg yéu t6 nay dugc lam r6 bang cac thang do véi hai cuc d6i nghich, dugc dai dién béi cac hanh vi thuong thay cho
tung thai cuc.
e Trong phan nay, diém cao khéng déng nghia véi mot két qua tét hon so véi diém thap.

Tu duy
e Cho biét mic do thoai mai ciia mdt ca nhan khi phai thuc hién nhiing kiéu tu duy va xt ly théng tin khac nhau.
e Phan nay danh gia cac nhém ky ndng c6 thé dinh lugng va két qua dugc thé hién trén thang diém tang dan tir 1 dén 10.

e Luu y rang nhiing vi tri cdng viéc khac nhau c6 thé cé yéu cau kha nang tu duy khac nhau tir it dén rat nhiéu.

Sa thich
o Liét ké nhitng méi quan tdm chinh cta (ng vién theo thi tu tir cao téi thap.
o Nhing méi quan tdm nay phan anh céac kiéu hoat déng c6 thé khich 1é va tao hing tha véi ca nhan do.

e Cac mdi quan tam nay c6 thé dugce déi chiéu va so sanh véi cac sd thich nghé nghiép chinh cia mét vi tri cu thé.

Vuilong luu yrang két qua danh gia nay, hoac bat ky danh gia khac, khéng nén chi€m trén 1/3y&u té can can

nhac cho quyét dinh cudi cung.
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Poc biéu do

o Cac yéu to cua thang diém

Céc diém s6 clia img vién sé dugc biéu thi trén thang diém tir 1 dén 10. Khoang mau xanh thé hién khoang diém chuan

mong mudn cho vj tri nay. Khoang bén ngoai khoang nay dugc biéu thi bang mau xam nhat.
| /[ |

Hinh mii tén chi vi tri diém cua tng vién. Diém cé thé nam bat ky dau trén thang diém va sé déi mau tuy theo vi tri tuong
dai so v&i khoang diém chudn mong mudn. Néu nam trong khoang diém chuan, miii tén cé6 mau xanh. Mii tén cé mau

cam khi ndm bén ngoai nhung van gan véi khoang diém chuén, va mau dé khi léch xa so v6i yéu cau cua vij tri.

© Tilephuhop

Ti 1&é duoc thé hién trén nén mau giup ban nhanh chéng ndm dugc théng s6. Tong mau thay dai tuy theo ti 1&, mau xanh

la cay cho ti lé cao, mau tim va do cho cac ti 1é phu hop thap hon.
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Khéng c6 subatthudng trong Diém sé DO tin cdy cua bai danh gianay. Diéu nay cho thdy c6 su nhat quan va xac thuc trong cac cau tral&i ctia ing vién.
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Toéng quan Hanh vi Tu duy S thich R

Hudéng ngoai

Xu hudng tin tudng va thich tuong tac véi nguoi khac.

KHEP KiN CHAN HOA
DE DAT NANG DONG

. @ thang do Huéng ngoai, diém clia Tran thap hon khoang diém t8i uu cho vi tri nay. C6 dy c6 thé cam thay yéu cau phai thé
hién ban than manh mé Ia mét viéc qua kho khan véi minh. Can xac dinh xem c6 ay c6 sén long nang cao tinh tu tin va ki
nang quan hé xa hoéi trong tuong lai hay khéng.

Phan tich hanh vi
Nhimg nguoi c6 két qua tuong tu thudng sé:

e Tran trong co hoi dugc thuc hién duw an mét minh.
e C6 thé han ché viéc cac giao tiép xa hoi gay xao nhang cong viéc.

e C6 thé han ché&anh hudng tir cdc hoat déng bén ngoai ddi véi kha nang tap trung vao cong viéc hién tai.
Dé xuat huan luyén va phat trién

e Thao luan véi Tran vé tam quan trong cua viéc tham gia cac budi giao thiép xa héi. Khuyén khich cé &y nhan thic dugc gia
tri clia cac co héi ciing nhu thir thach trong viéc tuong tac véi nguéi khac.

e Khich Ié Tran déi lic cling can cdi md lam viéc véi ngudi khac. Tim cac céng viéc c6 thé gitp cai thién thai d6 clia co ay voi
cac cong viéc nhém cling nhu y kién tir nhiéu nguoi.

o DEé cao nhiing lgi ich khi lam viéc trong méi trudng nhém va hoa nhap véi nguai khac. Tim nhing céng viéc va du an cho
phép cod ay tiép can ngudi khac va trinh bay truc tiép y kién ctia minh.
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Tong quan Hanh vi Tu duy

Pbong thuan

Xu huéng cdng tac va hoa déng véi ngudi khac.

I R R
CANH TRANH
cO CAITOILON

@ biém cia Tran trong phan nay phi hgp véi chuan clia Human Resource Specialist.

Phan tich hanh vi
Nhiing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

Sé thich JEERA

THAN THIEN
NHIET TINH

o Nhan thic rang su hgp tac cho du 1a nhé nhat cé thé gitup cong viéc dé dang hon mién la khéng can trd tam ly canh tranh

vGi ngudi khac.

e Mong mudn tu minh dua ra dinh huéng hanh dong va sé tim kiém su tu van tir ngudi khac khi can thiét.

e San sang tham gia cac hoat ddng nhém khi can cho du van cam thay thoai mai nhat khi lam viéc doc lap.

Dé xuat huan luyén va phat trién

e Thao luan véi Tran vé tam quan trong cua viéc tim kiém |6i khuyén tir nguai khac khi thuc hién céng viéc. Co ay nén nhan

biét dugc nhiing lgi ich tir viéc Iang nghe thong tin va y kién tir ngudi khac.

e Gilip Tran trd nén coi ma, kién nhan va dé gan véi cac dong nghiép hon. Huéng dan phat trién phong céch giao tiép quyét

doan hon.

e Khuyén khich Tran db6i lic can phai nh& dén su hé trg va théng tin tir ngudi khac. Mang dén cho c¢b ay nhiing co hoi lam

viéc vdi ngudi khac dé dat duge muc tiéu nhat dinh.
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Toéng quan Hanh vi Tu duy S thich R

Timi

Xu hudng ky ludng, ngan nap va dang tin cay.

DE GAN HIEU QUA
vo TU NGAN NAP

. Diém cha Tran trong phan nay phu hop véi chuan ctia Human Resource Specialist.

Phan tich hanh vi
Nhitng nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

e Humg thid lam viéc trong méi trudng cé quy cu va dé cao su chinh xac nhung van cé thé ing bién véi nhiimg tinh hudng
ngoai du tinh.
e Mong mudn lam viéc theo cac nguyén tac nhung van cé thé giai quyét cac van dé ma khéng can hé trg tir bén ngoai.

e Mong mudn lam viéc trong mdi trudng cé quy ci nhung thinh thoang van chap nhan tng bién xtr ly cac tinh huéng.
Dé xuat huan luyén va phat trién

e Thao luan vé tam quan trong cua viéc phan tich tinh hinh nhanh chéng nhung dam bao can than trudc khi bat dau thuc
hién. Dé ra cho Tran nhiig hoat déng dao tao gilp cai thién kha nang danh gia tinh hinh.

e Ho6 tro Tran tiép can cong viéc ma khong can so thao dinh huéng qua rd rang. Tim nhiig céng viéc cho phép c6 dy tu do
lam viéc ma khong phai lo ngai vé quy dinh hay tha tuc.

e Thao luan véi Tran vé lgi ich cta céach tiép can sang tao v6i mét du an trong khi van tén trong nhitng chinh sach va thu tuc

c6 san.
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Tong quan Hanh vi Tu duy S thich R

On dinh
Xu hudng thé hién phong thai tu tin, binh tinh va cham réi, c6 thé xd& ly hiéu qua cac tinh huéng kho khan.
./ /[ |

NHAY CAM YEN TAM
LO LANG TUTIN

@ biém cia Tran trong phan nay phi hgp véi chuan clia Human Resource Specialist.

Phan tich hanh vi
Nhiing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

o Tin vao y kién va suy nghi clia ban than, sé trinh bay thdng than va lich thiép khi mudn dugc hiéu ra.
e Phan tich tinh hudng trudc khi phan ting va cé xu hudng tap trung vao nhiimg mét tich cuc hon, nhung van nhan biét dugc
c4c rui ro va han ché.

e C6 kha nang kiém soat hau hét cac tinh hudng khé khan, nhung cé thé tén nhiéu thoi gian can nhac phan ting ctia nhiimg
nguoi lién quan.

Dé xuat huan luyén va phat trién

e Trong mot vai trudng hop cang thang hoac khi dang chiu ap luc hoan thanh trudc han chét, Tran c6 thé mat binh tinh. Péra
cho cé ay nhing chuong trinh dao tao gilip quan ly cdm xuc hiéu qua.

e Ban nén ho trg Tran tiép tuc ti€p cadn madt cach tich cuc véi nhitng tinh huéng maéi hoéc khé khan. Thao luan vaéi co ay vé lgi
ich cta thai do tich cuc doi véi nhitng thach thirc trong cong viéc.

e Thao luan nhiing chién lugc Tran cé thé ap dung dé gia tang déng luc ban than nham vuot qua nhing tinh huéng cing
thang.
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Tong quan Hanh vi Tu duy S thich R

D San sang trai nghiém

Xu huéng dé cao cac y tudng va hoat dong mdi.

NHAT QUAN SANG TAO
CAN TRONG TOMO

. Diém cha Tran trong phan nay phu hop véi chuan ctia Human Resource Specialist.

Phan tich hanh vi
Nhiing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

e Uu tién nhiig ké hoach cé yéu 16 d6i méi nhung dai khi cling chap nhan nhiing phuong phap lam viéc truyén théng.
e Danh gia cao su da dang va cach tan nhung van ton trong su gidan don va quen thudc cia cac phuong phap lam viéc truyén
théng.

e C6 thé chap nhan nhitng phuong phap lam viéc méi nhung ciing hai léng véi cac phuong phap mang tinh truyén théng hon.

Dé xuat huan luyén va phat trién

o Khuyén khich viéc thir nghiém phuong phap méi, dac biét khi phuong phap cii khdng con hiéu qua.

o Thao luan nhiing céch gilp cd ay tao nén nhiing thay déi nhé trong khi van duy tri nhilg phuong phéap lam viéc da cé san.
Yéu cau Tran tim mét nhiém vu cé thé van dung su sdng tao va cai tién trong quy trinh lam viéc.

e Giup Tran hiéu rang khi thuc hién nhiing c6ng viéc nhat dinh, chiing ta cé thé can c6 san nhiing phuong phap va quy trinh

tiéu chudn. Tim nhimg du an cho phép c6 ay dé cao nhiing cach tiép can da cé san.
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Tong quan Hanh vi Tu duy S thich R

Nang luong

Xu hudng san sang hanh déng nhanh chéng.

v
[ . | |
CAN THAN NANG PONG
CAN TRONG DUT KHOAT

. Diém s6 thang do Nang lugng cta Tran thap hon khoang diém yéu cau cho vi tri nay. Diéu nay cho thdy kha nang chiu dung
moi trudng lam viéc vat ca cua cé dy thap hon yéu cau clia cdng viéc va chinh vi thé cé ay c6 thé gap khé khan khi phai lam
viéc vdi cudng dd cong viéc cao. Thao luan véi cé dy vé kha nang nang lugng lam viéc can cé & vi tri nay cé thé cao hon

mUrc ma cd ay san sang thé hién.

Phan tich hanh vi
Nhimg nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

e Phu hop nhat khi lam viéc trong moi trudng thoai mai.
e Co thé dé dang duy tri sy tap trung vao madt céng viéc dén khi hoan thanh roi méi bat dau viéc tiép theo.
e Thoai mai nhat véi méi trudng lam viéc 6n dinh, vi ho khong thich bi ap luc hoéc phai tiép can van dé mot cach nhanh

chéng va gap gap.

Pé xuat huan luyén va phat trién

e Gilp Tran tim nhitng cach mai gitp sap xé&p hiéu qua cac hoat dong chuyén mén cua cé dy, quan ly thoi gian va ting toc do
hoan thanh cong viéc.

o Khuyén khich Tran lam viéc véi toc d6 nhanh hon va thao luan vé tam quan trong cta viéc duy tri chat lugng va dé chinh
Xac cao.

e Cung xac dinh véi c6 8y nhiing hudng sir dung ky nang va kinh nghiém dé lam viéc da nhiém. Giao thém nhiing hoat dong

mang tinh khich I& c6 thé& giup c6 ay tap trung nang lugng cia minh theo nhiéu huéng khac nhau.
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Tong quan Hanh vi Tu duy S thich R

Khach quan

Xu huéng uu tién str dung logic hon truc giac.

I R I
HIEU DONG HOP LY

THEO TRUC GIAC CO HE THONG

@ biém cia Tran trong phan nay phi hgp véi chuan clia Human Resource Specialist.

Phan tich hanh vi

Nhing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

o Tu duy theo hudng uu tién suy luan logic nhung déi khi van sir dung truc giac.
e C6 khuynh hudng tan dung su két hop giira truc giac va thong tin khach quan khi ra quyét dinh.

e Strdung bat ky théng tin c6 san dé dua ra két luan.
Pé xuat huan luyén va phat trién

e Thao luan véi Tran nhilng cach két hgp théng tin chi quan va khach quan khi ra quyét dinh.

o Nhan manh tam quan trong cta viéc str dung y kién va kinh nghiém ban than thay vi théng tin bén ngoai khi can dua ra
phan héi ngay lap tic. Pé ra cho Tran nhitng hoat dong dao tao gitp cai thién kha nang tap trung vao truc giac va quan ly
cam xuc trong nhiing tinh hudng cing thing cao dé.

e Khuyén khich Tran can bang truc giac voi thong tin khach quan khi phai dua ra quyét dinh nhanh chéng.
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Toéng quan Hanh vi Tu duy S thich R

@ Kién cudng

Xu huéng vugt qua trd ngai va nhanh chéng phuc héi sau khé khan.

I R I
NGUONG NGHIU KIEN CUONG
CUNG NHAC LINH HOAT

@ biém cia Tran trong phan nay phi hgp véi chuan clia Human Resource Specialist.

Phan tich hanh vi
Nhiing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

e San sang lam lai khi phat hién ra sai sét.

Khéng dé bi mat déng luc.

Can su khich |1& d& hoan thanh mdt nhiém vu khé khan.

Ppé xuat huan luyén va phat trién

e Canh bdo Tran vé rdi ro that bai khi giao mét nhiém vu hoéc du an phuc tap. Diéu nay cé thé giup c6 ay chuén bi chia cong
viéc ra timg phan dé dé kiém soat.

o Khuyén khich Tran thé& hién thai do lac quan mdt cach than trong vé két qua clia mot sé du an. Lam viéc véi co dy dé san
sang d6i mat véi nhiimg trd ngai c6 thé xay ra va xac dinh cach tng phé.

e Thao luan vé tam quan trong cua viéc doi luc cling can xem xét nhitg dé xuat k& hoach tir nguoi khac va khéng dat moi hi

vong vao mét két qua duy nhat. Khuyén khich Tran cé thai do nay dac biét khi c6 xac suit that bai hodc tén that cao.
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Tong quan Hanh vi Tu duy S thich R

LIV, N -
Kien tri
Xu hudng lam viéc quyét tdm va nhén nai.

[ N N N
THOAI MAI NHAN NAI

CHAP NHAN QUYET TAM

. Diém cua Tran trong phan nay phu hgp véi chudn cia Human Resource Specialist.

Phan tich hanh vi
Nhing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

o Hiéu rang sé c6 nhiing trd ngai trong qua trinh hoan thanh dy an va chuan bj sdn sang vuot qua nhiing tinh huéng dé6 dé
hoan thanh du an theo ké hoach.
o Duy tri dong luc can thiét d&€ hoan thanh du an béng céach tap trung vao nhitng muc tiéu da dinh san.

e Khéng lo 1a v6i du an mot khi da bat dau.

Dé xuat huan luyén va phat trién

e Thao luan véi Tran vé nhiig diém manh va yéu khi duy tri mét y tuéng hoac du an khong con mang tinh thuc tién hoac kha
thi. Dé ra nhiéu phuong phap dé danh gia céng viéc nao dang dau tu thai gian va cong stc.

e HO trg Tran tan dung kha nang cia minh dé xac dinh dugc s lugng I6n nhat nhiig gidi phap thay thé tiém nang dé giai
quyét nhiing van dé c6 ay dang déi mat va tim ra nhitng phuong phap ca nhan va nhém c6 thé giup ich cho cé ay.

o Thé&hién su cdng nhan caa ban d6i v6i nhimg thanh céng cla cb ay, dat ra nhimg muc tiéu méi dé thic day sa thich caa co
ay, déng thai cling dé cap dén nhimg hinh thirc khen thudng c6 lién quan.
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Tong quan Hanh vi Tu duy SGAGICINN 53%

@ Suy luan

Str dung suy luén va logic dé hiéu dugc cac y tudng.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

‘ Piém s6 thang do Suy luan ctia Tran cao hon khoang diém tdi uu cho vi tri nay. Diéu nay cho thay kha nang tiép thu thong
tin méi va suy luan cac van dé triru tugng tot hon yéu cau cla vi tri nay. Thao luan véi cé dy vé kha nang vi tri nay c6 thé

khéng du thach thic dé duy tri sy quan tam va/hodc mirc do thuc hién cong viéc cda co ay.

Phan tich hanh vi
Nhing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

C6 himg tha va dé dang xir ly cac céng viéc mang tinh phan tich.
e Nam r6 nhing logic cia mét thach thic.

o Tiép can xtr ly cong viéc yéu cau suy luan va phan tich mét cach thanh thao.

Pé xuat huan luyén va phat trién

o Tran c6 thé trd nén chan nan do ngudi khac phai cé gang dé hiéu cac suy luan phuc tap cua c6 ay. Néu can, hay tuvan
cach truyén dat thong tin phu hop véi kha nang ctia ngudi khac.

e Maic du Tran c6 kha nang suy luan cac thong tin phirc tap va ra quyét dinh dua trén nhitng suy luan do6, can luu y rang Tran
¢6 thé chan nan khi lam viéc véi nhitng ngudi c6 kha nang han ché& hon. Can huan luyén cho c6 dy cac ky thuat giao tiép
thich hgp dé€ hda hgp vé6i moi ngudi.

e Mac du rat thanh thao suy luan théng tin, Tran cé thé can dugc dao tao ky nang truyén dat quy trinh suy luan ctia minh véi

nhimg ngudi c6 kha nang khac nhau.
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Tong quan Hanh vi Tu duy SGAGICINN 53%

Lam viéc véi so

Kha nang hiéu cac y kién duoc dién dat duédi dang sé va thuc hién cac phép todn mét cach chinh xac.

I I R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

‘ Piém s6 thang do Lam viéc véi s6 clia Tran cao hon khoang diém téi uu cho vi tri nay. Diéu nay cho thay kha nang tinh toan
dir liéu cta cb ay thanh thao hon mirc ma vj tri nay yéu cau. Vi the, c6 ay c6 thé khong cam thay da thach thic dé duy tri sy

quan tdm va/hodc mirc dé dong luc cua ban than.

Phan tich hanh vi
Nhing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

e XU ly cac cong viéc yéu cau phan tich va suy luan sé hoc mét cach thanh thao.
e C6 nhu cau chu déng ing dung kha nang toan hoc cia ban than ma khéng can dén sy hé trg tir bén ngoai.

e Huimg thi giai quyét cac van dé img dung kha néng toan hoc.

Pé xuat huan luyén va phat trién

o Tran rat thanh thao khi tinh toan cac sé liéu phuc tap. Tuy vay, c6 ay c6 thé can chi dan vé cach truyén tai thong tin téi
nhitng ngudi c6 kha nang nam bat ki€u théng tin nay kém hon minh.

o Tran c6 thé béc 16 su chan nan khi lam viéc véi nhitng ngudi kém thanh thao trong viéc xtr Iy théng tin s& liéu hon minh. Chid
y dén cam xtc cla cb ay, nhung ciing luu y ¢6 dy vé su can thiét clia viéc thudng xuyén gilip d& ngudi khac hiéu dugce cac
théng tin truyén dat.

o Khi Tran & trong tinh huéng céng thang, can chd y mic dd kién nhan clia c6 ay véi nhilg déng cap c6 kha ning tinh toan

kém hon minh.
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Toéng quan Hanh vi Tu duy SLAUTIIN 53%

=0 Lam viéc voi ngon tur

Kha nang str dung tir ngit dé hiéu dugec mét khai niém hoac quan diém.

I R R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

. Diém cua Tran trong phan nay phu hgp véi chudn cia Human Resource Specialist.

Phan tich hanh vi
Nhing nguoi cé két qua tuong tu thudng sé:

o Tiép can xur ly cong viéc yéu cau str dung ngén ngir mét cach hiéu qua.
e Thoai mai lam viéc véi dir liéu ngon tir.

e Humg thu sirdung kha nang ngén ngir cao dé giai quyét cac van de.
Pé xuat huan luyén va phat trién

e Tran cé kha niang ngon ngit cao. Can theo doi hiéu qua clia cd ay trong linh vuc nay, dua ra y kién phan hoi va goi y vai
phong céch giao tiép cé tinh thich nghi sao cho phu hgp véi mic dé giao tiép cia ngudi khéc.

e Tran cé kha nang tiép thu thong tin bang ngon tir kha tét, tuy nhién can gop y cho co ay vé kha néang truyén dat théng tin
d€ moi nhan vién véi kha nang ngdn ngir khac nhau déu hiéu.

e Neéu Tran cé vé that vong véi kha nang giao tiép ctia phan I6n cac dong nghiép, can khuyén khich cé ay c6 thai do hop tac
hon dé& thich nghi véi nhu cau giao tiép ciia ngudi khac.
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S thich JEEEA

Tong quan Hanh vi Tu duy

So thich

Nghién ctru cho thay c6 6 linh vuc sd thich co ban xac dinh cac hoat dong lién quan dén cong viéc. Cau tra 16i cua g
vién tuong tng véi nhiimg linh vuc sé thich sau, dugc liét ké theo thir tu quan trong déi véi img vién. Ban c6 thé so sanh

két qua cua (g vién vai nhimg linh vuc sé thich thudng c6 trong vi tri Human Resource Specialist.

Ba s& thich hang dau cta
Human Resource
Specialist
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KINH DOANH

QuUY UGC

NGHIEN cUuU
THUCTE

NGHE THUAT
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Ba sd thich hang dau cua

Tran Bao Thu

NGHE THUAT| |

NGHIEN CUU | |

QuY UGc

THUCTE | |

XA HOI | |

THAP TRUNG BINH CAO

S& thich hang dau cta Tran Bao Thu la gi?

(:) NGHE THUAT

Nhiing cé nhan séng tao tran day cam
xUc. Ho thich lam viéc véi cac y tudng

va khai niém.

6 QuY udc

<:> NGHIEN cUu

Nhirng nguoi cé suy nghi bao tha, dé Thich thi véi cac cong viéc mang tinh

cao trat tu va su chi tiét trong cac thuc tién va chuyén mén. Ho cé xu
hoat déng ctia minh. hudng gidi quan sat va diéu tra,

nghién ctru.
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